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CARTAS DE LA DIRECCION

Carta de
José Luis

Las fechas, las cifras y los recuerdos se
acumulan en mi memoria cuando se trata
de hacer balance de los afios recorridos
desde que, hace ya 50 anos, Alfonso y
Carmen, mis padres, dieran los primeros
pasos para crear lo que hoy es la gran
Familia Aljomar. Muchos detalles de esta
trayectoria han llegado a mi a través de
largas conversaciones familiares, pero otros
tantos los he vivido con intensidad en
primera persona.

Me vienen a la cabeza palabras como
esfuerzo, tesén, paciencia, sacrificio,
tradicidn, naturaleza, solidaridad,
responsabilidad, calidad ... porgue son
las que a lo largo de los aflos han ido
configurando mi filosoffa de vida, personal
y profesional; ya gue, en mi caso, es muy
dificil, diria que casi imposible, desligar
ambos ambitos.

Y precisamente, en esta Memoria de
Sostenibilidad que reeditamos este afo,
guedan reflejados todos estos aspectos. En
ella, se recogen los pilares fundamentales
del Grupo Aljomar, que es lo mismo que
decir la Familia Aljomar.

Para mi es un orgullo poder hablar de
una empresa con mas de 25 anos de
historia, de un equipo de trabajo con
mas de 350 profesionales de distintos
ambitos relacionados con la produccion

de carne ibérica o de un ultimo balance
con facturacion superior a los 82 millones
de euros en todo el Grupo Aljomar
(formado por Jamones Aljomar, Matadero
Frigorifico El Navazo y explotacion
ganadera Agropecuaria Vera Vigja). En mi
mente aldn resuenan también los grandes
momentos vividos el pasado afo con

los actos de celebracién de nuestro 25
Aniversario, con amigos, compaferos,
colaboradores vy clientes. Y, por supuesto,
tampoco puedo dejarme en el tintero, el
bonito recuerdo que nos queda a todos por
el reconocimiento recibido con el Premio
Familia Empresaria de Castilla y Ledn,
concedido a la Familia Sanchez por su
apuesta por la I+D, la internacionalizacion,
la calidad, la continuidad y el compromiso
social.

Por otro lado, me siento aun mas satisfecho
cuando tengo que describir el trabajo

que realizamos a diario, con el ciclo
controlado de produccién y elaboraciéon
de Aljomar como estandarte de calidad y
éxito comercial. Pero, sobre todo, es para
mi plenamente gratificante explicar la
importancia gue la accidn social tiene para
la Familia Aljomar. Somos una compania
socialmente responsable, comprometida

con diversas organizaciones sin animo
de lucro para gue nuestros beneficios
contribuyan también a crear un mundo
mejor y mas justo.

Todo ello queda plasmado en esta memoria,
en la que ademas dejamos constancia de
los proyectos que marcaran nuestro futuro
a corto, medio vy largo plazo. Mantener la
calidad de nuestros jamones, embutidos vy
carnes ibéricas y poner todos al alcance del
mayor numero de consumidores, dentro y
fuera de Espafa, es un objetivo prioritario,
en virtud del cual desarrollamos una oferta
natural, segura, saludable, ecoldgica,
comprometida con el medio ambiente y
solidaria.

En los proximos meses, el trabajo de
Jamones Aljomar girara en torno a lineas
estratégicas muy concretas que nos
llevaran a avanzar en la produccién de
cerdos ibéricos ecoldgicos, a desarrollar
una linea de produccién natural 100% con
etigueta limpia, sin aditivos ni alérgenos

ni colorantes y a no decaer en nuestra
incesante politica de Responsabilidad
Social Corporativa, potenciando el sello de
Producto Solidario Aljomar como cauce de
colaboracion con todas entidades sociales a
nuestro alcance.



Carta de
Carmen

Naci en Sevilla, la pequeia de tres
hermanos, y hoy mi dia a dia transcurre
en las instalaciones de Jamones Aljomar,
en Guijuelo.

La familia es la base de esta empresa.
De hecho, mis padres decidieron que el
nombre de sus tres hijos fuera también
el nombre de la compafiia: Alfonso,
José Luis y Mari Carmen dan origen a
ALJOMAR.

Llevo mas de 12 aflos en la empresa,
aungue desde pequefia me he
involucrado su dia a dia. En todos los
buenos momentos, como la celebracion
del 25 aniversario, que celebramos en
2018, todos los que formamos parte
de la empresa, y también con amigos,
colaboradores y clientes, o el Premio
Familia Empresaria de Castilla y Ledn,
en el que estuvimos presentes toda

la familia, mis padres, mi hermano, y
también mis hijas. También he estado
en los malos momentos, y quisiera
aprovechar estas lineas para recordar
a nuestro compafiero Felipe Zurdo,
fallecido en 2018. Desde aqui, todo
nuestro carifo y apoyo para su familia.

o

ANOS

SINCE 1992

ALIOMAR
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CARTAS DE LA DIRECCION

Me gustaria ser la correa de transmision
del deseo de mi madre, recogido en este
mismo documento, en su edicion del

afo pasado: “nos comprometemos, con
esta memoria, a seguir trabajando para
construir un mundo mejor, porque esto
no es nada, sino el principio de todo”. Mi
deseo es aportar, desde Aljomar, el grano
de arena de esta familia, por un mundo
mejor.

Alguien me dijo una vez que la vida no
es esperar a que la tormenta pase, sino
aprender a caminar bajo la lluvia. Esta

es la filosofia de vida que tiene esta
familia, ademas de una gran fuerza de
voluntad, constancia diaria y sacrificio,
acompanado de grandes dosis de carifio
gue recibimos de nuestro clientes,
empleados, proveedores y amigos. Este
carifio lo hemos disfrutado enormemente
durante 2018, con los eventos que ya he
mencionado.

Es para mi una gran satisfaccion publicar
esta segunda memoria de sostenibilidad,
en la que, ademas de recoger la evolucion
de un afo a otro, hemos podido
reflexionar sobre nuestras debilidades y
fortalezas, vy plasmar nuestros proyectos
de futuro en relacidon con nuestro
compromiso por la sostenibilidad.
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ANIVERSARIO

“Porgue 25 arios no es nada,
sino el principio de todo”.

N N
" Ver video
Escanea el codigo bidi para ver el video
corporativo que conmemora el 25
aniversario de Aljomar o bien introduce
la siguiente direccion en tu navegador:

www.youtube.com/watch?v=eQeAFB0O7nEU&feature=youtu.be

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2018 - ALJOMAR 7




25 ANIVERSARIO
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ALOMAR

ALIOMAR

Han sido muchos los actos sociales organizados en 2018 para
celebrar nuestro 25 Aniversario, entre ellos nos gustaria destacar dos.

BARCELONA

Celebrada en la magnifica
terraza Mirabé de Barcelona,
la fiesta congregd a mas de
250 personas, colaboradores,
clientes y amigos con motivo
de nuestro 25 Aniversario.

La presencia de Aljomar en
Alimentaria 2018 fue el marco
elegido vy el evento sirvio,
especialmente, para sellar

la alianza con el gran chef
Martin Berasategui, embajador
de la marca para difundir las
excelencias de las carnes vy
jamones ibéricos de bellota
Aljomar vy llevarlos a lo mas alto
de la gastronomia nacional e
internacional.

\Ver video

Escanea el codigo bidi para ver el
video del evento, o bien introduce la
siguiente direccion en tu navegador:

1/ de abril

Se presentod publicamente el
Nuevo Recetario de Carnes
Ibéricas Aljomar, que recoge una
excelente seleccion de creaciones
gastrondmicas Berasategui, con
los productos de la marca como
protagonistas, y ofrece recetas

y presentaciones al alcance

de todos, de manera sencilla y
asequible.

Por el escenario, también

paso Alfonso Sanchez Bernal,
visiblemente emocionado al
recordar que el 25 aniversario de
la marca, coincide también con
sus 50 aflos como empresario del
sector.

www.youtube.com/watch?v=I5LmK27RYak#video_1



25 ANIVERSARIO

esta por llegar

FrEah

TOLEDO

21 de septiembre

Esta fiesta de conmemoracion
del 25 aniversario contd

con la asistencia de mas

de 500 personas, amigos,
colaboradores y clientes,

en definitiva, todos los que

a lo largo de los afios han

ido conformando la familia
Aljomar.

La convencion estuvo dirigida
por el presentador Agustin
Bravo. José Luis Sanchez,
adjunto a la direccion, repasod
el presente y futuro de la
empresa e incidid en dos lineas
estratégicas fundamentales,
como son la presentacion de
la linea natural y el proyecto
de produccién ecoldgica.

Carmen Sanchez, también
adjunta a la direccion,
presentd la primera Memoria
de Sostenibilidad de Aljomar,
un informe pormenorizado
sobre el compromiso con la
sostenibilidad econdmica,
ambiental y social de la
empresa a corto y medio
plazo.

A la cita, tampoco falto

el prestigioso chef Martin
Berasategui, miembro de

la Familia Aljomar y un
embajador de lujo para
difundir las excelencias de
SUS carnes y jamones ibéricos
de bellota en la gastronomia
nacional e internacional.

La segunda parte del evento
estuvo marcado por El Lado
Positivo de la Vida, en el

que brilld la magia del Mago
Moré vy el optimismo de

la conocida Irene Villa. La
Empresa Familiar de Castilla
y Ledn protagonizo la cena
de clausura. Su presidente,
César Pontvianne, cerro este
evento del 25 Aniversario de
Jamones Aljomar.
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marcado por EL LADO POSITIVO
DE LA VIDA en el que brilld la magia
del Mago Moré.
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Ver video

Escanea el codigo bidi para
ver el video del evento, o
bien introduce la siguiente
direccion en tu navegador:
www.youtube.com/
watch?v=G_im7vIuiCM







_hoy
Aljomar

En Aljomar nos dedicamos a la elaboracion de productos del
cerdo ibérico de bellota, con una crianza y elaboracion de

mas de 50.000 cerdos anuales (en concreto en 2018 se han
elaborado un total de 54.760 cerdos). De esta manera, somos
uno de los 10 principales productores de ibéricos de Espafa.

Nuestras marcas son: Aljomar, Chacinerias Salmantinas, Cafina,
Tributo Don Alfonso e Ibérico Meat.

ALJOMAR e

Chacinerias
W Salmantinas
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ALJOMAR HOY

Nuestras instalaciones estan en el Poligono Industrial [-2, 2 O /C)

37770, Guijuelo (Salamanca), Espana. de nuestras ventas se

www.aljomar.es Teléfono: 923 580 190.

Actualmente comercializamos nuestros productos en
mas de 30 paises. Un 20% de nuestras ventas se dedican
a la exportacidn, principalmente a los paises asiaticos,
México, USA, Francia, Suiza y Alemania. Nuestros
productos, en Espafa, se comercializan por el canal
Horeca (Hoteles, Restaurantes y Cafeterias) y en tiendas
especializadas gourmet, al 50%.

Principales datos econdmicos

DATOS ECONOMICOS' 2017 2018

VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO (€) 32123 999,55 € | 32875 434,85 €

Ingresos (€£) 32123 999,55 € 32 875 434,85 €
Gastos operativos (€) 22 493 405,39 € 23843 344,86 €
Salarios y beneficios de empleados? (€) 1444 92212 € 1581048,34 €
Pagos a proveedores de capital (€) 13 350,18 € 12 344,36 €
Impuestos (€) 1920 87112 € 1763 065,70 €
Recursos destinados a la comunidad (€) 32 800,00 € 24 750,00 €

VALOR ECONOMICO RETENIDO (€) 6 105 536,47 € 5 650 881,59 €

1. Anualmente se lleva a cabo una auditoria de cuentas por parte de una empresa externa independiente.
2. 36.400 € corresponden a beneficios sociales, en concreto la preparacion de la fiesta del 25 Aniversario y de un
regalo para cada trabajador, y la cesta de navidad para toda la plantilla.

12

dedican a la exportacion

Logro 2018

Hemos superado nuestro
objetivo de aumentar los
beneficios de empleados en
2018 un 10% respecto de los de
2017. Hemos pasado de 26.850
€ en 2017 a 36.400 €, es decir,
se ha aumentado en un 36%.



Compras por
comunidades

5%

Extremadura Oftros

Castilla y Ledn

ALJOMAR HOY

93%

De compras locales en
Castilla y Leodn

Dentro de nuestro compromiso
por el desarrollo de nuestras
regiones v el apoyo a las
comunidades locales, apostamos,
por las compras locales. Por eso,
priorizamos a proveedores de
Castilla y Ledn, y Extremadura
(95%) frente a cualquier otro.

En el periodo objeto del informe, no se han abierto,
ni se encontraban abiertas, acciones juridicas
relacionadas con la competencia desleal y las
practicas monopdlicas y contra la libre competencia.

Tampoco se han producido multas ni sanciones no
monetarias significativas por el incumplimiento de
leyes o normativas en materia social o econdmica en
el periodo objeto del informe.

COMPRAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Castillay Ledn 94% 93%
Extremadura 5% 2%
Resto 1% 5%

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2018 - ALJOMAR 13



El cicl

Nuestro ciclo controlado de produccion y elaboracion
permite monitorizar y controlar de manera interna
el proceso completo de produccién: desde la cria y
alimentacion de los cerdos ibéricos (en la explotacion
ganadera Vera Vieja), hasta el sacrificio (matadero El
Navazo) vy su elaboracion (fabrica en Guijuelo), lo que
redunda en la homogeneidad del producto final.

El ciclo cuenta con estrictos sistemas de control para
su adaptacion a exigencias sanitarias y normas de
trazabilidad. Por tanto, se traduce en la gran calidad
de nuestros jamones ibéricos de bellota, embutidos

ibéricos y carnes ibéricas frescas. e







EL CICLO

ciclo controlado

oroduccion

, cerdo

berico

O‘I Seleccion personal.
Cuidados unicos

El cerdo ibérico es el inicio de nuestro ciclo. El
esfuerzo de la familia Aljomar por crear un producto
de calidad, obliga a cuidar minuciosamente cada
detalle del ciclo productivo, que arranca con la
cuidada seleccion del animal para su crianza.

alimentacion natural

Explotacion

Vera Vieja

100%

02 El origen del sabor

En Retamal de Llerena (Badajoz) se encuentra nuestra
explotacion porcina ibérica Vera Vieja, en la que se crian los
cerdos en libertad y con una alimentaciéon 100% natural. En
esa misma ubicacion esta la fabrica de cereales naturales,
que sirve de alimentacion a nuestros cerdos.



EL CICLO

socios al certificacion 1ISO

m?2

C0
PRODUCTOS DEL CERDO. IBERI

Anf—‘

©000000000000000000000000000000000000000000000000 00 ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ecccccce
ecccccce

Tecnologia al

o Sal, luz, humedad.
servicio de la

Tiempo. Arte y esencia.

tradicion: El legado.
Somos socios (al 33,3%) del matadero frigorifico En nuestra planta de produccion, en Guijuelo, se elaboran
El Navazo (Fuentes de Béjar, Salamanca), que nuestros productos. Sus modernas instalaciones estan adaptadas
con 64.000 m2, es uno de los mas modernos vy a las mas exigentes normas de la Unién Europea. En ellas,
punteros de Europa, homologado para exportar a recepcionamos los canales y los despiezamos, en una sala a
los principales mercados del mundo. Esto refuerza menos de 12°C, para producir nuestros jamones vy paletas, lomos
nuestro modelo de negocio, basado en el ciclo y embutidos ibéricos, estando nuestro proceso avalado por la
controlado de todo el proceso productivo. certificacion ISO 22000.
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productos

‘Lo mejor gue sabemos hacer”.
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NUESTROS PRODUCTOS

Los principales productos
qgue comercializamos son:

Paletas

Nuestras paletas
saben esperar.
Nuestro equipo sabe
mimarlas. Solo asi
guardan su punto
justo de bodega, su
maximo grado de
sabor.

Jamones

Desde los exquisitos
jamones etiqueta
negra, los mas viejos
de la bodega, hasta
las piezas de cebo,
todos sindnimos de
sabor y calidad.

Embutidos

Productos de la mayor exquisitez,
sabor y aroma. Seleccionados de
las mejores carnes, alcanzan una

calidad insuperable.

Envasados Loncheados
a | \/a C | O Adaptandonos a la actual demanda

de consumo, llegamos a todos los

En nuestras instalaciones se mezcla tradicion espacios... a todos los bolsillos.
e innovacion. Nuestro departamento Nuestra estrella, el jamon de bellota
de Calidad apuesta por la 100% ibérico cortado a cuchillo por

innovacion permanente. maestros jamoneros.

CORTE

A CUCHILLO

20



NUESTROS PRODUCTOS

Esta amplia gama vy variedad
de productos responden

ante cualquier demanda del
consumidor final y mercado
gourmet, tanto en tiendas
especializadas como en el canal
Horeca.

Carnes frescas
ibéricas

Nuestras carnes ibéricas
muestran texturas y sabores
gue denotan nuestra mano
supervisando todo el ciclo
productivo y son elaborados
por los mejores chefs.

Nuestro compromiso con la
seguridad de nuestros productos
queda garantizado con el
compromiso de Aljomar en la
certificacion ISO 22000:2005,
uno de los principales logros del
ano 2018.

Tributo Don
Alfonso

Representa el

extraordinario esfuerzo
de nuestra familia por Al W “Atiomak
conseguir una pieza ' ’ :
dnica, elaborada para los
paladares mas exigentes.

Logro 2018

Se ha obtenido la certificacién
1ISO 22000:2005 con fecha 6
de julio de 2018, de manera que
el 100% de nuestros productos
cuentan ya con certificacion
verificada por terceros
independientes, seguin normas
de gestion de la seguridad
alimentaria reconocidas
internacionalmente.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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NUESTROS PRODUCTOS

Sistema de
Gestion de
Seguridad

Alimentaria

Dentro de nuestro Sistema de Gestién de la Seguridad
Alimentaria (SGIA), contamos con el Compromiso de la
Direccion al respecto, asi como con la Politica de Inocuidad de
los Alimentos, ambos aprobados en 2015.

Politica de la Inocuidad
de los Alimentos

En Jamones Aljomar estamos comprometidos a:

¢ Garantizar la inocuidad de todos nuestros
productos.

e Satisfacer las necesidades de nuestros clientes,
mediante el control y la evaluacidn de
reclamaciones, y a cumplir con las especificaciones
acordadas con los mismos.

e Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios,
asi como los requisitos de nuestros clientes en
materia de calidad e inocuidad.

e Mantener una comunicacion fluida, tanto interna
como externa, que permita dar respuesta a las
demandas de informacion relativas al SGIA.

e Favorecer la mejora continua del SGIA, a través de
las propuestas de mejora de nuestro personal y
clientes.

* Formar y capacitar a nuestros empleados,
brindando los medios e instalaciones que le permitan
mantener elevados estandares de higiene.

* Velar por la seguridad del personal, tanto interno
como externo, proporcionando un ambiente
optimo de trabajo que resulte lo mas confortable
posible, facilitando para ello, las condiciones
(suficiente luminosidad, materiales apropiados, etc.)
instalaciones y EPIs adecuados (chaleco para el frio,
mascarilla, tapones oidos, etc).

22

Gestion de crisis
alimentaria

En linea con nuestro compromiso
con la salud y seguridad de
nuestros productos, también hemos
desarrollado un procedimiento

de gestion de crisis alimentaria,
que afortunadamente no ha sido
necesario poner en marcha.

Simulacros anuales

En este procedimiento se establece
un comité de coordinacién de crisis,
asi como un protocolo para gestionar
éstas; también se define el codigo
ético de actuacion en situaciones

de crisis alimentaria, y como llevar a
cabo los simulacros anuales de crisis.



No hemos identificado incumplimientos
de las normativas o codigos voluntarios
relativos a los impactos en la salud y
seguridad de nuestros productos en el
periodo objeto del informe.

Ademas, prestamos gran atencion al
etiquetado de nuestros productos, pues
es esencial para mantener la confianza de
nuestros clientes, aportarles informacion
transparente sobre los ingredientes

de nuestros productos, la informacion
nutricional o la presencia de posibles
alérgenos.

Toda la empresa estad implicada y
comprometida con el cumplimiento de
la legislacidn que aplica en materia de
etiquetado, tanto a nivel nacional como
internacional, cumpliendo todos los
requisitos aplicables del “Reglamento
UE n.2 1169/2011 sobre informacion
alimentaria facilitada al consumidor”.

MARCAS DE CALIDAD

Cumplimos también las exigencias de las
diferentes marcas de calidad, como la
Norma del Ibérico, marcas de garantia
como “Tierra de Sabor” vy el pliego de
condiciones de la Denominacién de
Origen de Guijuelo, asi como la regulacion
de las diferentes de asociaciones con

las que colaboramos, como ADILAC
(Asociacion de Intolerantes a la

Lactosa Espafa), FACE (Federacién de
Asociaciones de Celiacos de Espaina), v

la legislacion aplicable al etiquetado de
producto de los diferentes paises a los que
se exportan nuestros productos.

Para garantizar el cumplimiento de todas
estas obligaciones y compromisos, el
Departamento de Calidad se encarga
de realizar una revision de todas las
etiquetas, antes de su envio a imprenta,

Objetivo
2019-2020°

Mejorar el sistema para poder
reportar el porcentaje del volumen
total de ventas, por categoria de
producto, bajos en grasas saturadas
y bajos en azucar afladido.

GRASAS
SATURADAS

AZUCARES
ANADIDOS

3. Este objetivo estaba previsto para 2018, pero
hemos tenido que retrasarlo a 2019-2020.

NUESTROS PRODUCTOS

y posteriormente, las entidades de
Inspeccidn correspondientes aprueban
estas. Adicionalmente, realizamos un
control muestral de etiquetado, en el
momento de la expedicidn, asegurando
asi mismo lo establecido en nuestro
manual de autocontrol y manual de
mantenimiento, del Sistema de Gestion
de la Seguridad Alimentaria.

No hemos identificado ningun
incumplimiento de las normativas o
cddigos voluntarios relacionados con

el etiquetado de los productos o con

las comunicaciones de marketing en

el periodo objeto del informe. A este
respecto, debido a nuestro compromiso
de ofrecer una informacion clara sobre
nuestros productos al cliente, cumplimos
con las normativas de etiquetado en
todos nuestros productos, asi como

con los estandares marcados por cada
mercado/pais para la comercializaciéon de
los mismos. .

LEY DE PROTECCION DE DATOS
No hemos identificado ninguna
reclamacion relativa a violaciones de

la privacidad del cliente en el periodo
objeto del informe, dando escrupuloso
cumplimiento a lo establecido en la
legislacion correspondiente. De hecho, en
el primer semestre del afio 2018 hemos
trabajado, con ayuda de una empresa
externa, para adaptarnos a los requisitos
asociados al nuevo Reglamento General
de Protecciéon de Datos (RGPD), cuya
aplicacion efectiva se produjo en mayo
de 2018.
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NUESTROS PRODUCTOS

PRODUCTO CERTIFICADO

CALICER

NORMA DEL IBERICO

(CALICER, WWW.CALICER.COM)
Nuestros productos estan certificados
bajo la Norma de Calidad del Ibérico.

Calicer certifica que nuestros productos
cumplen con los requisitos establecidos
en la "Norma de Calidad para la carne,
el jamon, la paleta y caiia de lomos
ibéricos" recogida en el Real Decreto
4/2014. Dichos requisitos han sido
evaluados segun lo indicado en el
proceso particular de certificacion PPC/
PI-0O3 de Calicer que ha dado lugar al
numero de expediente P1/0234/05

que aparece en todos los productos
amparados por esta norma.

El sistema de certificacion utilizado para
verificar el cumplimiento del documento
normativo se basa en auditorias (cuatro
al ano) del proceso productivo vy del
producto, incluyendo verificaciones
documentales.

24
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La Consejeria de Agricultura y
Ganaderia, en el marco del | Plan de
Promocién y Comercializacion del sector
agroalimentario de Castilla y Ledn
2008-2011, y con el afan de dinamizar
iniciativas de adecuacion al mercado

y a sus exigencias de competitividad,
desarrolld la marca de garantia

“Tierra de Sabor” cuya finalidad es
distinguir en el mercado determinados
productos agroalimentarios de

calidad diferenciada que, producidos,
elaborados y/o transformados en el
territorio de Castilla y Ledn, rednen las
condiciones y cumplen los requisitos
de calidad que se especifican en su
Reglamento de Uso.

La utilizacion de esta marca certifica el
cumplimiento de dichos requisitos de
calidad y permite a los consumidores
identificarlos de forma precisa.

G
GULJUELO

DENOMINACION DE ORIGEN

DENOMINACION DE

ORIGEN DE GUIJUELO
(WWW.JAMONDOGUIJUELO.COM)

La DOP Guijuelo ampara los jamones y
paletas procedentes de cerdo ibérico o cruces
autorizados por la legislacion (siempre con
animales con un minimo de 75 % de raza
ibérica).

Garantiza gue los cerdos han sido criados

y alimentados con bellotas de encinas vy
alcornoqgues en las dehesas de Castilla y Ledn,
Castilla-La Mancha, Extremadura y Andalucia.

Los jamones vy paletas que lucen la denominacion
Guijuelo deben someterse a un exigente proceso
de salazén, lavado, post-salado, curacion,
maduracién y envejecimiento. Condiciones que
aportan el sabor, textura y calidad caracteristicos
de este producto ibérico Unico en el mundo.

Jamones Aljomar dispone de inscripcion en el
registro de la Denominacion de Origen Protegida
Guijuelo, avalado por la Directora de Certificacion
de la DOP Guijuelo, desde el afo 1992, valida
hasta 2019.



NUESTROS PRODUCTOS

FACE

Federacion de
Asociaciones

de Celiacos de
® ~
" 9 Espana

FACE (FEDERACION DE_
productos ASOCIACIONES DE CELIACOS DE
de la marca ESPANA, WWW.CELIACOS.ORG)

©0000000000000000000000000000000000000000000000000 o

|} o g . .
ad | I ac incluidos en la LISTA OFICIAL El departamento de calidad de Aljomar
FACE como productos sin ., , . ,
Asociacién de gluten certificados alimentos cpht!nua con su linea de trabajo y éxitos
intolerantes a la aptos para celiacos dirigidos a lograr productos del cerdo
lactosa Espana ibérico mas saludables y aptos para todos

)

. = los publicos.
ADILAC (ASOCIACION DE

INTOLERANTES A LA LACTOSA, Desde finales de 2010 y hasta la actualidad,

WWW.LACTOSA.ORG) la FACE incluye en su “Lista oficial FACE.
0000000000000 000000000000000000000000000000 o pe PI’Odu\CtOS Sin gluten Cel‘tificados, alimentos
En nuestra constante preocupacion . fa2 o aptos para celiacos” un total de 19 productos
por dotar a nuestros productos de " '% b o *.‘ ¢ 3 de la marca en distintas variantes (piezas
un caracter saludable, hemos sido 4 . a® » ca@mpletas o loncheados). En esta lista
pioneros en garantizar que nuestros e . no estan incluidos ni jamones ni paletas
jamones y paletas ibéricas, en todos < > O ibéricos en ninguno de sus formatos, ya
sus formatos, carecen de lactosa. Tras g O que se considera que son alimentos que,
un proceso de lavado y control de por su naturaleza, estan ya exentos de esta
Ssu proceso de curacion, la lactosa es ; sustancia.
eliminada del resto de ingredientes ||breS de |aCtosa
del producto, consiguiendo su Tras un PROCESO DE LAVADO Esta lista, elaborada anualmente, llega
erradicacion en un 100%. ;Egg;:g"o,':fl:ll"az;?:iso de forma impfesa a los spcios, industrias
eliminada del resto de ingredientes agroalimentarias (adheridas a la lista) y
La propia asociacion ADILAC, con del producto, consiguiendo su al canal HORECA (con convenio con la

erradicacion en un 100%. FACE). A través de esta publicacion, los

intolerantes al gluten obtienen asi una

quien colaboramos desde febrero

de 2010, considera que, después de RISLLIR
&

estudiar los certificados de analisis S Y via de comunicacion directa en la que se
de los productos, realizados por un § % recogen aquellos productos exentos de
laboratorio independiente a Aljomar, p o esta sustancia en una lista pormenorizada
los productos jamon vy paleta Ibéricos ~LACTosP‘°Q. y certificada por su propia asociacion

son de interés para sus asociados. sectorial.
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> PRODUCTOS

natural

Omos lo que
comemaos.”

En Aljomar estamos comprometidos con
la elaboracion de productos saludables

y seguros, asumiendo normativas

y exigencias de diversas entidades
certificadoras, como el Organismo
Internacional de Estandarizacion (ISO)

o la estricta legislacion aplicable en los
diferentes paises a los que se exportamos
nuestros productos.

Ademas de nuestros productos sin lactosa
y de nuestros productos sin gluten,

en la actualidad, estamos inmersos en

un proyecto para elaborar embutidos
naturales, respondiendo asi a la demanda
de nuestros clientes.

Con este proyecto sacaremos al mercado
un producto natural, permitiendo que una
mayor parte de consumidores, incluso con
intolerancias o alergias, pueda acceder a
nuestros productos de cerdo ibérico.

26

natural

Objetivo 2018-2019

Proyecto para comercializar embutido
natural-productos saludables: chorizo
y salchichén sin aditivos, alérgenos, ni
colorantes.

En 2018 hemos llevado a cabo
numerosas pruebas y analiticas para
llegar a desarrollar un protocolo
definitivo de elaboracion de este tipo
de productos.

A mediados de 2019 se prevé el inicio
de la elaboracién en nuestra planta de
Guijuelo, de manera que el inicio de las
ventas esta previsto para finales del
2019.



Ver video

NUESTROS PRODUCTOS

Producto
ecologico

Escanea el codigo para ver el video explicativo
del proyecto, o bien introduce la siguiente
direccion en tu navegador:
www.youtube.com/watch?v=rcfROsDkCco

“Desde la Dehesa

J

Objetivo
2019-2020

Certificaciéon en bienestar animal,
tanto en la cria de nuestros cerdos,
como en la elaboracion en la sala de

despiece.

El objetivo final del proyecto sera

conseguir el certificado de bienestar

animal en nuestros productos.

Objetivo 2018-2022

Proyecto para comercializar cerdos ibéricos ecolégicos

a partir de 2022.

En Aljomar deseamos garantizar el bienestar de nuestros
animales, asi como su calidad y la garantia ecologica de
nuestros productos. Se trata de un proyecto a medio-
largo plazo, pero ya estamos criando los primeros
lechones que certificaremos como ecoldgicos.

En 2018 iniciamos un nuevo
proyecto con el que arrancamos
nuestra apuesta por la
produccidon de cerdos ibéricos
ecoldgicos. Los primeros pasos
yva se han dado gracias a los
buenos resultados obtenidos con
el ciclo de produccion controlado
de Jamones Aljomar, en virtud
del cual se garantiza la genética,
el cuidado vy la alimentacion de
gran calidad de nuestros cerdos
ibéricos de bellota.

De hecho, la actual produccion
de ibéricos Aljomar ya cumple
con algunos requisitos de la
ganaderia ecoldgica, recogidos
en el Reglamento 834/2007
de 28 de junio de 2007 sobre
produccion y etiquetado de

los productos ecoldgicos. Por
ejemplo, la cantidad de tierra por
animal o la produccion agraria
basada en un uso optimo de los
recursos locales. Por otro lado,
esta previsto que el personal de

hasta la mesa’

Aljomar disponga de la formacion
y recursos necesarios para iniciar
con garantias el periodo de cria 'y
seleccion de cerdos, de acuerdo a
las normativas que certifican a los
animales como ecolodgicos.

El reto es conseguir la
produccién y comercializacién
de los mejores cerdos ecoldgicos
y todo ello velando por un
desarrollo agrario perdurable,
econdmicamente viable y
socialmente justo. Desde
Aljomar asumimos también un
compromiso con el bienestar
animal, priorizando las medidas
preventivas de manejo y cria,
para minimizar los problemas
asociados con plagas o
enfermedades.

De esta forma criaremos cerdos
en su medio natural, mas libres.
Estamos convencidos de que un
cerdo ecoldgico es un cerdo feliz,
y por lo tanto de mayor calidad.
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NUESTROS PRODUCTOS

“Sabe muy bien
ayudar a los demas.”

Producto

solidario

Yyve

28

Desde Aljomar, tenemos una gran vocacion por las causas
sociales de nuestro entorno, por lo que desde hace
tiempo venimos colaborando con numerosas entidades.
Desde 2017 estd en activo la campaina ‘Sabe muy bien
ayudar a los demas’, creando el sello de ‘Producto
solidario’ con el que identificamos determinados
productos de nuestro catdlogo. Con cada pedido que se
efectia, donamos 1€ por producto, a las causas sociales
gue actualmente apoyamos y a otros nuevos proyectos
gue puedan sumarse, atraidos por esta iniciativa.

Es importante destacar que el dinero donado a las
causas sociales es solo aportado por Aljomar, sin que se
haya producido ningun incremento en los precios para
distribuidores, clientes o colaboradores.

Los fondos recaudados mediante la iniciativa del producto
solidario de Aljomar desde su inicio se han donado a las

siguientes asociaciones:

PRODUCTO SOLIDARIO

Asociacion 2017 (€) 2018 (€)
Pyfano 3.000 1.500
ADAA 3.000 3.000
Red Madre 2.000 3.000
Cascajares-Fundacion 2.000 1.500
Aladina

Total 10.000 9.000

OTRAS DONACIONES

Tipo de donacién 2017 (€) 2018 (€)
En metalico 14.800 26.345
En especie 18.000 10.168
Total 32.800 36.513
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En www.aljomar.es/productosolidario
existe un listado completo de las entidade:
qgue han sido beneficiaras de la campafa. :
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NUestro

Jamones Aljomar es una gran familia,
formada por los fundadores y duefos
de la empresa vy los empleados.
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NUESTRO EQUIPO

Todos ellos comparten la ilusion de
desempenfar sus diferentes tareas en
una empresa en expansion constante,
gue cada dia se consolida mas en el
mercado, y que, apuesta fuertemente
por la calidad y la accidn social como
elemento diferenciador, una empresa en
la que conviven vy se alcanza el equilibrio
entre los valores tradicionales con la
tecnologia e innovacion, sabiendo que
cada uno de nosotros somos importantes
para alcanzar los objetivos de esta gran
familia.

Todos, en Jamones Aljomar,
desempefian sus tareas bajo las
directrices de las Buenas Practicas de
Higiene y Manipulacién, con sumo interés
de cumplir las Normas de Calidad vy
Estandares de Seguridad Alimentaria de
Calidad y Marcas de Garantia y cualquier
otro compromiso externo adquirido, y
Cuya consecucion y mantenimiento seria
impensable si no existiera la implicacion
de todos y cada uno de nosotros.

Para ello se imparten de forma
periddica cursos de iniciaciéon y
reciclaje tanto internos como externos,
para que todos en Jamones Aljomar
estemos concienciados vy al tanto

en normativas, directrices, nuevos
procedimientos implantados de mejora
y optimizacion de calidad y produccion
y cualquier otra cuestion necesaria para
mantener la excelencia de nuestros
productos.
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QN
Obijetivo 2019 i

Realizar una encuesta de clima a todos los trabajadores
de la organizacion, con apoyo de una empresa externa,
para asegurar la confidencialidad de todo el proceso. de la @) lantilla
Nuestros empleados son unos de los valores mas

importantes de la empresa, por eso trabajamos para

conocer mejor sus necesidades y expectativas y darles

respuesta. Por ello, la direccion de la empresa se 6,
compromete a analizar los resultados obtenidos y tener

en cuenta las recomendaciones de mejora recibidas,

para mejorar las condiciones de trabajo de toda la

plantilla.

de la plantilla

PLANTILLA POR TIPO Total
DE CONTRATO, 2018

Jornada completa 8
Indefinido
Jornada parcial 0 0 O
Jornada completa 9 1 10
Temporal .
Jornada parcial @) 1 1
Total 48 (82,8%) 10 (17,2%) 58

Logro 2018

Hemos pasado de 44 a 47
contratos indefinidos, de
manera que, en la actualidad,
el 81% de nuestros trabajadores
tienen un contrato indefinido
con Aljomar.

——




NUESTRO EQUIPO

N¢ de incorporaciones®
N2 de bajas 20 2

En Aljomar contamos, de manera habitual, con
empresas subcontratadas para la realizacion:

* Trabajos de limpieza de nuestras
instalaciones (tres trabajadores).

e Trabajos de seguridad (un equipo de cinco
trabajadores).

e Servicios de lavanderia industrial.

El 100% de nuestra plantilla esta cubierta por
convenio colectivo. Los cambios organizativos
significativos se comunican, al menos, con
quince dias de antelacion (segun marca el
Estatuto de los Trabajadores).

Logro 2018

En 2018 se ha implantado
como medida de
conciliacion la jornada
continua, para todos

los trabajadores de
produccion de Aljomar.

Este objetivo estaba previsto para finales del afio 2018; pero por pm%de agenda, hemos tenido que retrasarlo a 2019.
Algunas de las incorporaciones corresponden a contratos puntuales de cortadores de jamén durante la celebracién de eventos.
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y &
Orga no de El maximo drgano de gobierno de la estratégicas y transversales de la organizacion.
. organizacion esta formado por los responsables Seguimos trabajando para promover un
QOblerno de los distintos departamentos. En este Comité cambio generacional, y para desarrollar tanto
se ponen en comun todas las actividades, el Comité de Direccion, como el Consejo de
y se lleva a cabo la toma de decisiones Administracion.

ORGANIGRAMA

GERENCIA

GERENTE

ADJUNTOS
A DIRECCION

ADJUNTO A LA DIRECCION [ . ADJUNTO A LA DIRECCION

RESPONSABLE RESPONSABLE DE
DE CALIDAD DPTO ADMINISTRKCION

RESPONSABLE DE DPTO DE
VENTAS Y EXPORTACION

RESPONSABLE DPTO RESPONSABLE JEFEDE

INFORMATICO MANTENIMIENTO PRODUCCION

(V)
o
—_
—
)
=
=
—
=
(=™
(e}
[=)

TECNICO DE OFICIAL AUXILIAR
CALIDAD ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

EXPORT COMERCIAL
MANAGER NACIONAL

PRODUCCION

RESPONSABLE DE SALA RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE ENVASADO DE RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE
DE DESPIECE 0BRADOR CARNE/TERMOFORMADO SALAZON BODEGA EXPEDICIONES
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Protocolo
familiar

Aljomar, por iniciativa de los miembros de la familia, tanto de
la primera como de la segunda generacion, esta llevando a
cabo un ejercicio de reflexién conjunta y sincera, compartiendo
sus ilusiones y responsabilidades sobre el futuro de la empresa
familiar, analizando valores que deben marcar su trayectoria,
las pautas mas adecuadas para regular su administracion y
gestion, en orden a preservarla y desarrollarla, deseando que
los acuerdos alcanzados queden recogidos en un protocolo
familiar, tanto para las presentes como para las futuras
generaciones.

Objetivo 2019

Elaborar un protocolo familiar que defina las pautas
para el relevo generacional de Aljomar.

Este documento expresa el compromiso de trabajar por la
unidad de objetivos y un creciente compromiso de futuro,

la confianza reciproca y el intercambio de conocimientos, el
planteamiento a largo plazo de los objetivos, una cultura y
estructura estable, y la persecucién del bien comun de todos
los que estan involucrados en la empresa (tanto de los que
trabajan en Aljomar, como de sus familiares), y por supuesto,
cuidar y mejorar los intereses de los grupos que rodean a

la familia como empleados, familias, clientes, proveedores,
vecinos de Guijuelo,...

El protocolo familiar que esta desarrollando la familia Aljomar
y sus fundadores, constituye una garantia de sus derechos

e intereses en el proyecto comun de asegurar generacion

tras generacion la continuidad de la empresa y preservar el
patrimonio o hacerlo crecer.
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Seguridad
vV salud en
el trabajo

Trabajamos para que nuestras instalaciones y los
puestos de trabajo sean lo mas seguros posible,
pues las personas que forman parte de la familia
Aljomar, y su seguridad, es lo mas importante
para nosotros.

Para lograrlo, colaboramos con un servicio de
prevencién ajeno, y nos comunicamos con la
administracién mediante el sistema Delt@.

DATOS DE SEGURIDAD Dias no
Y SALUD 2018 trabajados

Accidentes (con baja)

Incidentes (sin baja) 27 --
Enfermedades profesionales (con baja) O O
Enfermedades profesionales (sin baja) 1 --
Enfermedades comunes (con baja) 9 426
Maternidad / Paternidad o) o)
Total 18 475

& 10,71 %

indice incidencia de
accidentes (2018)

ABSENTISMO 2018 Dias de  Dias
baja | trabajados

indice de absentismo
(contingencias profesionales,
contingencias comunes y dias
de asuntos propios)

631 20 497 3,08%

indice de absentismo

(accidente de trabajo / 197 20 497 0,96%
enfermedad profesional)

indice de absentismo 131 20.769 0,63%
(contingencias comunes) 434 20 497 212%

Todos hombres, dos entre 20 vy 24 anos, uno entre 25 y 29 afos, 2 entre 30 y 34
afnos y otro entre 45 y 49 anos. Descripcion: Dos golpes resultado de una caida, un
corte y tres por sobreesfuerzos.

Uno por sobreesfuerzo, y otro por golpe resultado de una caida.
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Nuestro

entorno

Cuidamos del entorno
gestionando los recursos de
manera eficiente.






NUESTRO ENTORNO

Compromiso con ¢l
Mmedio ambiente

Somos conscientes de nuestro

impacto en el entorno (aire, agua y E n e rg |a

suelo), por lo gue nuestra gestién
ambiental estd encaminada a

impactos, con el objetivo final de Consumo eléctrico’ - 2567875 9244350
conseguir una actividad sostenible. i

Consumo de gasoleo A (calefaccion) 106.045 95,44 1139.984 4103.942
Fl compromiso de Jamones Consumo de gasoleo C (vehiculos) 124.804 103,90  1.241.020 4.467.671 —
Aljomar con el medio ambiente Consumo de gasolina (vehiculos) 212 1,58 19.427 69.937 |

es absoluto, y no solo por TOTAL | 232.961| 200,92 4.968.306 | 17.885.900

convencimiento y por el gran
respeto que tenemos a la

naturaleza (base de los productos COMPARATIVA 2017 m
gue elaboramos), sino también KWH 2017-2018

porgue consideramos que el Consumo 2.599.480 2.567.875 -1,22%

cuidado de nuestro entorno es una eléctrico 2 O—I 8

obligacion que todos debemos Consumo de 690.645  1139.984 +65,06%

asumir como propia, en todas gasdleo A

y cada una de las acciones que (calefaccion) Hemos reducido en un

llevamos a cabo a diario. Consumo de 1164.827 1241020 +6,54% 1,22% nuestro consumo -i
gaséleo C eléctrico global.

Nuestras dos principales (vehiculos)

estrategias para el cwdado.de Consumo B 19.427 B Hemos reducido en

nuestro entorno, son reducir } un 7,46% el consumo
de gasolina

nuestro impacto ambiental y de gasdleo asociado a

(vehiculos)

gestionar los recursos de manera nuestros vehiculos.
eficiente. TOTAL 4.454.952 | 4.968.306 +11,52%

8. Densidad del gasdleo de calefaccion 900 kg/m3, del gasoleo de automocion 832,5 kg/m3 y de la gasolina 7475 kg/m3.

9.  1kWh =3600 KJ.

10.  1ton gasoleo = 43 000 MJ; 1ton gasolina = 44 300 MJ.

1. Dato de factura, la compafia suministradora es Endesa Energia S.A., con un porcentaje de energia renovables en el mix energético de 2018 del 10,5%.

12, En 2018 hemos aumentado ligeramente nuestro consumo energético total (electricidad y combustibles) en relacion al niumero de cerdos elaborados, no
cumpliendo nuestro objetivo de reduccion del 2%, que mantenemos para 2019.
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En cuanto al aumento del 65,06% en el
consumo de gasodleo de calefaccion, la
causa es el cambio de caldera, unido a
gue en marzo de 2017 empezd a trabajar
con nosotros una empresa externa de
limpieza, de manera que se modificaron
los protocolos de limpieza, empleando una
mayor cantidad de agua caliente.

Hemos calculado la ratio de intensidad
energética en relacion con el nimero de
cerdos elaborados:

RATIO DE INTENSIDAD ENERGETICA

N¢ de cerdos

elaborados 025
Consumo

2017 energético (kwh) At SALDEZ
Intensidad
energética (kwh/ 88,11
cerdo)
N¢ de cerdos 54760
elaborados
Consumo

2018 energético (kwh) “rleesle
Intensidad
energética (kwh/ 90,73
cerdo)

Objetivo 2019 *

Reducir en un 2% nuestro consumo
energético total (electricidad y
combustibles) en relacion al numero
de cerdos elaborados respecto al
afo base 2017.

X
‘\

El consumo total de agua, en 2018, fue
de 5.226 m3.

Se trata de agua de red, suministrada
por el Ayuntamiento de Guijuelo, que
Nno precisa ningun tipo de tratamiento
posterior. Se dispone del boletin del
analisis completo realizado en febrero
de 2018, proporcionado por el propio
Ayuntamiento, que verifica que la
calidad del agua la hace apta para el
consumo humano segun la legislacion
en vigor (Real Decreto 140/2003, de
7 de febrero, por el que se establecen
los criterios sanitarios de la calidad
del agua de consumo humano, y Real
Decreto 902/2018, de 20 de julio, que lo
modifica en parte).

CONSUMO DE AGUA

N2 de cerdos

elaborados 50.559
Consumo de agua

2017  (litros) 3.400.000
Intensidad
consumo de agua 67,25
(litros/cerdo)
Ne de cerdos 4760
elaborados
Consumo de agua

2018  (litros) 5.226.000
Intensidad
consumo de agua 96,71

(litros/cerdo)

)

NUESTRO ENTORNO

El aumento en el consumo de agua
por cerdo elaborado tiene la misma
explicacion que el aumento en el
consumo de gasodleo de calefaccion,
es decir, cambios en los protocolos y
frecuencias de limpieza.

Objetivo 2019

Reducir en un 2% nuestro consumo
de agua, en relacion al numero de
cerdos elaborados respecto al afo
2018, que tomamos como referencia
una vez modificados los protocolos
de limpieza.

Para la gestion de las aguas residuales
contamos con tamiz (para la separacion
de solidos) y un separador de grasas.

Nuestro vertido va al colector
municipal, cumpliendo con los
parametros de vertido exigidos por el
Ayuntamiento de Guijuelo. Debido a las
caracteristicas del proceso productivo,
y a que la mayor parte del consumo

de agua es para limpieza, se considera
gue el volumen de agua vertida es
equivalente al de agua consumida,
esto es, 5.226 m3.
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Emisiones

Logro 2018

Se ha calculado la huella
de carbono de Aljomar
correspondiente al ano 2018.

Las emisiones a la atmdsfera se controlan
mediante revisiones periddicas, tanto de
las calderas y equipos de climatizacion,
como de los vehiculos de la organizacion.
Ademas, se ha calculado la huella de
carbono de alcance 1 (emisiones directas
debidas a combustion fija, movil vy
emisiones fugitivas) y alcance 2 (emisiones
indirectas asociadas con el consumo

A continuacion, se ha generado
un plan de minimizacion con

el objetivo de reducir nuestro
impacto en el cambio climatico,
en el que destacan las siguientes

eléctrico) correspondiente al ano 2018, medidas:
disponiendo un plan de minimizacion para
la reduccion de la misma. * Regular racionalmente las

temperaturas de agua de
limpieza.

e Apagado de equipos vy luces
cuando no son necesarios.

e Sustitucidon de equipos
obsoletos por otros mas
eficientes.

e Estudiar la posibilidad
de cambiar de compafia
comercializadora a una con
menor factor de emisiéon o
con mix 100% renovable.

e Sensibilizacion ambiental de
la plantilla al respecto.

de minimizacion

Tras calcular nuestra huella de
carbono, generaremos este plan para /|

reducir nuestro impacto en el cambio R/
climético.

Sustituir equipos

obsoletos

por otros mas eficientes y regular
) racionalmente las temperaturas de
agua de limpieza.
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Los resultados del calculo de huella de
carbono, tanto en valor absoluto, como en
ratios, se reflejan a continuacion:

INVENTARIO GASES DE EFECTO
INVERNADERO

ALCANCE 1 619,83 tCO2e
ALCANCE 2 975,79 tCO2e
TOTAL 1.595,62 tCO2e

INVENTARIO GEIS
(tCO2e)

B ALcANCET B ALCANCE 2

mix 100%

renovable

Estudiar la posibilidad de cambiar de
compafia comercializadora a una con menor
factor de emision o con mix 100% renovable.
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INVENTARIO GASES DE EFECTO INVERNADERO POR RATIOS

ANEEEe 18,85 tCO2e / 0.0M3tCO2/ 10,69 tCO2e /
millon € facturado  cerdo elaborado empleado

Alcance 2 29,68 tCO2e / 0,0178 tCO2e/ 16,82 tCO2e /
millon € facturado  cerdo elaborado empleado

Total 48,54 tCO2e / 0,0291tCO2e/  2751tCO2e /

millon € facturado cerdo elaborado empleado

Para el calculo de ratios de emisiones de gases de efecto
invernadero se utiliza la facturacion anual (32.875.435 €), los
cerdos elaborados por la empresa durante 2018 (54.760 cerdos)
v el nimero medio de empleados (58).

INVENTARIO GEls INVENTARIO GEls INVENTARIO GEls
(tCO2e) (tCO2e/cerdo elaborado) (tCO2e/empleado)

ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 1 ALCANCE 2

[ calefaccion [ Vehiculos [ Electricidad [ calefaccion [ Vehiculos B Electricidad [ calefaccion [ Vehiculos [ Electricidad
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T
ecoempbes

Aljomar esta adherida a Ecoembes, con
el fin de asegurar el reciclaje de los
materiales de embalaje que ponemos en
el mercado

Residuos

i |

En Aljomar disponemos de
un inventario de todos los
residuos que generamos y
contamos con procedimientos
especificos para la gestion

de nuestros residuos. Estos
residuos son segregados (en
zonas especificas dotadas

de contenedores, donde

se almacenan de forma
provisional y segura) vy
retirados peridodicamente

por transportistas y gestores
autorizados, que seleccionan
el método de eliminacion mas
adecuado para cada uno de
ellos, asegurandose un minimo
impacto ambiental.

Generamos residuos
peligrosos, como cartuchos
de téner, pilas ni-cd,

baterias de plomo, tubos
fluorescentes, sprays vy
aerosoles, envases de plastico
contaminados, envases
metalicos contaminados o
aceite industrial, que son
tratados para una posterior
valorizacion, y material
contaminado v filtros de aceite
usados, que entregamos a
gestores para su eliminacion.

RESIDUOS PELIGROSOS RETIRADOS EN 2018
| Codigo LR | Destino_| Cantidad )

Aceite con 130310 Reciclaje 505
amoniaco
Fluorescentes 200121 Reciclaje 2

RESIDUOS NO PELIGROSOS RETIRADOS EN 2018
Descripcion [ Destino | Cantidad k) _

Residuos solidos Retirados por la

urbanos CTR Guijuelo Mancomunidad
Plastico Reciclaje 11.870
Papel y carton Reciclaje 4560
Chatarra Reu'tiliz'acio'n / O
Reciclaje
Madera Reutilizacion 0
Lodos Aplicacion agricola 1.300
Huesos Alimentacion animal 208.394
Grasas Subproducto industrial 1.668.230

Objetivo 2019 "

Llevar a cabo una sesidn de sensibilizacion ambiental a
todos los trabajadores, incidiendo en la importancia de:

e Lareduccion de la generacion de residuos y de su
correcta segregacion.

e El cédlculo y reduccion de la huella de carbono (es decir,
la optimizaciéon del consumo de energia).

e La optimizacion del consumo de agua.

13.  Este objetivo estaba previsto para finales del afio 2018; pero por problemas de agenda, hemos tenido que retrasarlo a 2019.
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Ademas, Aljomar esta adherida
a Ecoembes, con el fin de
asegurar el reciclaje de los
materiales de embalaje que
ponemos en el mercado.

Con la ayuda de Ecoembes,
reciclamos papel y plastico,
asi como diverso material

de oficina desechable, y
desarrollamos un intenso plan
de gestion de residuos de
envases usados.

La declaracion definitiva de
2018 contempla:

e 336,95 kg de papel/cartén.

e 6.336,738 kg de otros
plasticos.

1460, 874 kg de otros
materiales.

Cumplimiento

ambiental

No hemos tenido ninguna
multa ni sancién no

monetaria significativa por el
incumplimiento de las leyes o
normativas en materia de medio
ambiente en el periodo objeto
del informe.



Compromiso

SOCIa

Pertenecemos desde junio de 2011 a la
Asociacién Empresa Familiar de Castilla
y Ledn (www.efcl.es), respaldando

su Cédigo Etico que se resume en los
siguientes puntos:

* Respeto por las personas.

* Confidencialidad de la informacion.

* Imagen vy reputacién corporativa.

e Lucha contra la corrupcion y los
sobornos.

* Relaciones con terceros proveedores y
empresas empleadoras.

* Respeto al medio Ambiente.

* Lasociedad.

* No discriminacion e igualdad de
oportunidades.

*  Ambiente laboral, entorno de trabajo
saludable y seguro.

Como socios activos de Empresa Familiar
de Castilla y Ledn, participamos en su
congreso anual, asi como en distintos
proyectos sobre tematica econdmica

y social, y acciones formativas y de
networking, que siempre cuentan con
componentes éticos vy relativos a la
responsabilidad social.

En 2018 hemos participado en el
programa de Empresa Familiar en las

"

aulas, de manera que Aljomar ha visitado
varios centros educativos explicando
nuestra actividad, y luego los alumnos
del centro han venido a visitar nuestras
instalaciones.

También hemos participado en la segunda
edicion de la “Escuela de Accionistas”,
celebrada en mayo, cuyo objetivo

es formar a los futuros lideres de las
empresas familiares.

Fundada en junio de 1997 con el objetivo
de trabajar para favorecer la continuidad
de las empresas familiares de la region,
EFCL esta constituida por mas de 150
empresas familiares de toda la comunidad

NUESTRO ENTORNO

2019

Establecer un
acuerdo con

la Universidad
Pontificia de
Salamanca,

para establecer
colaboraciones
tanto en el ambito
académico, como en
el industrial.

lideres en sus respectivos sectores, cuya
facturacion global equivale al 21% del
PIB y dan empleo al 9% de la poblacion
ocupada de Castillay Ledn en el sector
privado.

Ademas, somos Empresa amiga de

la Universidad de Salamanca (www.
fundacion.usal.es/es/empresas-amigas),
lo que nos permite la difusion del
proceso de elaboracion de Aljomar en
centros escolares, centros comerciales,
etc. Nos apoyan también, desde un
punto de vista técnico, realizando
analisis microbioldgicos predictivos,
para determinar la vida Util de nuestros
productos.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2018 - ALJOMAR 45



NUESTRO ENTORNO

En Aljomar tenemos un fuerte compromiso con nuestro
entorno, fruto del cual colaboramos con una serie de
asociaciones que, desde nuestro punto de vista, realizan

una labor muy importante:

PYFANO

(WWW.PYFANO.ES)

nin(,s con cancer Vs

®000c000000000000000000000000 0000

Pyfano, Asociacién de
Padres, Familiares y Amigos
de niflos oncoldgicos de
Castilla y Ledn, nace en
2003, ante la necesidad de
atencion que demandaba

el colectivo de nifios
oncoldgicos vy sus familiares.

Los esfuerzos de 16 familias
que habian sufrido la
enfermedad del cancer,
dieron como fruto la
creacion de Pyfano. Desde
su nacimiento, la asociacion
se marcd como objetivo
principal, el de mejorar la
calidad de vida del nifio
oncoldgico y de su familia.
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AERSCYL

(WWW.AERSCYL.ORG)

®000c000000000000000000000000 0000

La Asociacion
de
Enfermedades
AEESCYL Raras de
Castillay Ledn
(AERSCYL) nace en
Salamanca, en 2014, con
la intencion de acercarse
a los afectados por
Enfermedades Raras o
sin diagnosticar y a sus
familias y cuya finalidad es
defender sus derechos vy
necesidades.

Tiene como fines
principales acoger,
ofrecer apoyo emocional
y facilitar informacioén

a los enfermos y sus
familias, asi como realizar
actividades de difusion,

y firmar acuerdos,
convenios, colaboraciones
y ayudas con instituciones
publicas y privadas para
suplir las necesidades

de las personas que
sufren una enfermedad
rara o enfermedad no
diagnosticada, e incentivar

’?su investigacion.

(4

fundacion

REDMADRE

RED
MADRE

WWW.REDMADRE.ES)
RedMadre Salamanca es una
asociacion, integrada en la
Fundacion Red Madre, creada en
2007 con el propdsito de activar
una Red solidaria de apoyo,
asesoramiento y ayuda a la mujer
para superar cualquier conflicto
surgido ante un embarazo
imprevisto, en toda Espanfa.
Constituye una red de voluntarios
formados para la atencion directa
a mujeres embarazadas con
dificultades y de entidades que
trabajan en apoyo a la maternidad.

ASOCYL

(ASOCYL.BLOGSPOT.COM)

Desde 2008,
P ASOCYL, la
ASOCYL Asociacion de

e Sordociegos de
Castillay Leén
es la unica entidad regional,
integrada vy dirigida por personas
sordociegas, trabajando por la
comunicacion integral, la mejora
de la autonomia personal y una
atencion socioeducativa de
calidad.

ADAA

(WWW.ADAAIB.ORG)

e0000c000000000000000000000000000 o

) ADAA, la

Asociacion

de Ayuda al

Acompaiamiento
de Enfermos de las Islas
Baleares, es una entidad no
lucrativa declarada de utilidad
publica, dedicada a ayudar a
las familias trasladadas desde
Baleares por enfermedad
grave a otras Comunidades
Autonomas.

"aecCcC

Contra el Céncer

AECC

SALAMANCA
(WWW.AECC.ES)

e0000c000000000000000000000000000 o

AECC Salamanca es una
organizacion sin animo de
lucro formada por pacientes,
familiares, voluntarios,
colaboradores y profesionales,
que desarrolla su actividad en
toda Espanfa.

Su mision es educar en salud,
apoyar y acompanar a las
personas enfermas y sus
familias, y financiar proyectos
de investigacion que permitiran
un mejor diagndstico vy
tratamiento del cancer.



COOPERACION

SOCIAL USAL

(WWW.USAL.ES/OFICINA-DE-COOPERACION)

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

El Fondo de
Cooperacion
dependiente de

la Universidad de
Salamanca recoge las aportaciones
dinerarias de las Campanas

“Euro Solidario”, “0,7%” y las
donaciones puntuales. Con ellas, se
financia integra y exclusivamente

la convocatoria anual de ayudas
para la realizacion de acciones de
cooperacion universitaria para el
desarrollo. Pretenden fomentar el

Ml GRANO
DE ARENA

(WWW.MIGRANODEARENA.ORG)

©000000000000000000000000000000000000000000 o

iyt B
iy
VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

Migranodearena.org es una
plataforma online de crowdfunding
social y solidario. En ella se ofrecen
numerosas posibilidades para
implicarse en causas sociales
asumiendo retos solidarios con
financiacion colectiva. La plataforma
permite crear retos y/o apoyarlos
econdmicamente. Jamones Aljomar
ha respaldado causas como la
‘Investigacion de encefalopatia
KCNQ2. #sonrisasKCNQ2’.

NUESTRO ENTORNO

HERMANDAD

DE DONANTES DE SANGRE

conocimiento vy la sensibilizacion
de los estudiantes en relacion con
la labor que la Universidad puede y

debe desempenar en el campo de 6
la Cooperacion para el Desarrollo,
asi como incentivar su participacion
en este tipo de actividades, asi
todos los estudiantes puedan de
algun modo sentirse participes

del esfuerzo global que desde

la Universidad de Salamanca se
realiza en materia de solidaridad
internacional.

ASOCIACION BEJARANA DE LA

LARZUELA

©000000000000000000000000000000000000000000 o

Es una agrupacion de bejaranos

qgue nace de personas apasionadas

y vinculadas con la Zarzuela. Sus
integrantes se rednen para organizar
eventos y actividades, por y para este
género musical lirico tan castizo. La
Agrupacion Bejarana de Zarzuela se
constituyo en 2012 para “transmitir al
publico la pasion por el reconocido
género musical” y especialmente con
el propodsito de garantizar el disfrute
de quienes acuden fielmente a las
representaciones anuales. Un gran
apoyo para la cultura musical.

La Hermandad
de Donantes

de Sangre de
Salamanca
cuenta entre
sus fines cubrir total y
plenamente con donacidn
altruista las necesidades de
sangre y hemoderivados
en todos los Centros
Sanitarios Publicos de la
capital y provincia, siempre
gue éstos garanticen la

(WWW.DONANTESDESANGRESALAMANCA.ES)

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

absoluta gratuidad de la
sangre donada asi como
fomentar el espiritu de
solidaridad y altruismo
entre los diferentes
estamentos de la sociedad,
sin discriminacion

alguna, procurando crear
lazos de comprension

y cooperacion entre

los beneficiarios de la
asistencia hospitalaria vy los
centros hospitalarios.

ESCUELA DE

CICLISMO

DE BEJAR

Se trata de un proyecto deportivo del
ciclista y entrenador Moisés Duefias que
trabaja con ahinco por recuperar las épocas
mas gloriosas del ciclismo espaiol, con
referencias locales como Lale Cubino, Santi
Blanco, Roberto Heras, Luis Roberto Alvarez,
Rubi, Moisés Dueflas o Mario Garcia.

Ahora el objetivo es despertar a edades
tempranas el espiritu deportivo vy los
habitos saludables que eso implica,
mediante la preparacion de una veintena
de jovenes promesas del ciclismo vy, sobre
todo, fieles aficionados a este gran deporte.
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XVI|
Premio

Familia Empresaria
de Castilla y Ledn

Un motivo mas de celebracion en nuestro 25 aniversario, fue

la distincién de nuestra familia, la familia Sdnchez Sanchez,
fundadora y propietaria de la empresa Jamones Aljomar, con el
XVII Premio Familia Empresaria de Castilla y Ledn, que anual-
mente otorga la asociacion Empresa Familiar de Castilla y Ledn
(EFCL) para reconocer el esfuerzo y trabajo de una familia em-
presaria de la Comunidad Auténoma.
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XVII PREMIO FAMILIA EMPRESARIA
DE CASTILLA Y LEON

e e G

V' Unicaja Banco

XVII PREMIO FAMILIA EMPRESARIA DE CASTILLA ¥ LEON

Calidad 1+D

El fallo también destaca la
apuesta por la calidad y la
1+D de Jamones Aljomar,
con el desarrollo de nuevos
productos y grandes
proyectos.

En su fallo, adoptado por
unanimidad, el jurado ha valorado
especialmente la trayectoria
singular de nuestra compafiia

v la de sus fundadores, Alfonso
Sadnchez Bernal y M2 Carmen
Sanchez Alvarez, que iniciaron su
actividad primero con un pequefio
colmado familiar en el barrio
sevillano de Triana (donde vendian
productos de su Salamanca

natal), para, en 1992, construir una
fabrica de jamones y embutidos en
Guijuelo, dando origen a Jamones
Aljomar.

Desde entonces, y tras 25 afos

de actividad, nos hemos situado
entre los 10 mayores productores
de Espafa, teniendo ademas una
gran presencia internacional en mas
de 30 paises de todo el mundo. La
internacionalizacién es uno de los
factores que se ha sido tenido en
cuenta por el jurado en su fallo.

El fallo también destaca la apuesta
por la calidad y la I+D de Jamones
Aljomar, con el desarrollo de
nuevos productos y grandes
proyectos. Como ejemplo, dos
retos en los que trabajamos en la
actualidad: una gama de embutidos
saludables, asi como una linea

de produccion de productos
ecoldgicos.

También pone de relieve la
importancia gue damos a los

valores propios de la empresa
familiar como son la constancia,
humildad y honestidad, y que
se reflejan en nuestra imagen de
marca.

Ademas, resalta la constante
colaboracién de nuestra empresa
y nuestra familia en numerosas
acciones sociales, asi como
nuestra preocupacion por la
continuidad del negocio familiar,
con la incorporacion de la segunda
generacion a la direccion de la
empresa.

El jurado de la XVII edicion del
Premio Familia Empresaria de
Castilla y Ledn estuvo integrado
por Angel del Pozo, del Area de
Empresas de la Direccion Territorial
de Unicaja Banco, entidad que
patrocina esta edicién, asi como
por Carlos Martin Tobalina,
viceconsejero de Economia y
Competitividad; Imelda Rodriguez,
rectora de la Universidad Europea
Miguel de Cervantes de Valladolid;
David Esteban, secretario general
de CECALE; Victor Garcia,
director del Consejo Regional de
Camaras de Comercio; José Luis
Zurro, socio de Garrigues; Alberto
Cagigas, director de la revista
Castilla 'y Ledn Econdmica, vy Jesus
Zarzuela, miembro de la familia
Zarzuela, propietaria de Zarzuela
S. A, galardonada en la anterior
edicion.



Acto de entrega

El premio fue entregado a la familia Sanchez
Sanchez, el dia 29 de noviembre de 2018,

en una gala especial que se celebrd en

el Auditorio del Museo de la Ciencia de
Valladolid, con el patrocinio de Unicaja Banco.

En el transcurso de la gala también se hizo
entrega del V Premio Comunica, con el que los
empresarios familiares reconocen el trabajo de
los medios de comunicacion en defensa de los
valores de la empresa familiar, y del V Premio
Academia, creado por Empresa Familiar de
Castilla y Leén (EFCL) para resaltar la labor
docente e investigadora sobre este tipo de
compafiias.

La gala también fue escenario de la concesion
del VI Premio Férum Junior, un concurso de
dibujo con el que EFCL quiere involucrar a los
mas jovenes en lo que significa pertenecer a
una familia empresaria y que se acerquen a los
valores innatos a este tipo de compafiias.

Escanea el cddigo para ver
el video resumen del evento,
o bien introduce la siguiente
direccion en tu navegador:
www.youtube.com/
watch?v=7PcG6SAdNUDA

Negocio
familiar

Resalta nuestra preocupacion
por la continuidad del negocio
familiar, con la incorporacion
de la segunda generacién a la
direccion de la empresa.

XVII PREMIO FAMILIA EMPRESARIA
DE CASTILLA Y LEON

El galardon

Creado por EFCL en el afo 2001, el
Premio Familia Empresaria de Castilla
y Ledn tiene caréacter anual y fue el
primero de este tipo que se instaurod
en el pafs.

Con él, la asociacidn reconoce la
trayectoria empresarial de una familia
empresaria de Castillay Ledn y su
unidad familiar, con especial atencion
al origen y evolucion histoérica de la
empresa, su internacionalizacion, la
continuidad generacional, la existencia
de normas que regulen las relaciones
familia-empresa, los puestos de
trabajo creados vy el prestigio y
reconocimiento empresarial.

En sus anteriores ediciones, el premio
recayo en la familia Pascual (Calidad
Pascual), la familia Llorente (Grupo
Collosa), la familia Alvarez Mezquiriz
(Grupo Eulen), la familia del Valle
(Hullera Vasco-Leonesa), la familia
Pérez (Grupo Helios), la familia
Ovejero (Laboratorios Ovejero),

la familia Arias (Indal), la familia
Rodriguez (Grupo MRS), la familia
Villar (Grupo Villar), la familia Vega
(Grupo Incosa), la familia Tejedor
Lazaro (Grupo Dibaq), la familia
Escudero (Bio3), la familia Gonzalez
Serna-Urban (Grupo Siro), la familia
Antolin (Grupo Antolin), la familia Ruiz
Aragoneses (Restaurante José Maria)
y la familia Zarzuela (Zarzuela S.A)).
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Sobre esta .

mermaoria

La Memoria de Sostenibilidad 2018 de Jamones
Aljomar S.A. la segunda gque elaboramos constituye
un reporte sobre el desempeno econdmico,
ambiental y social de nuestra organizacion y nuestros
resultados. Sus contenidos han sido determinados
de acuerdo con los principios de participacion de
los grupos de interés, contexto de sostenibilidad,
materialidad y exhaustividad, en términos de
alcance, cobertura y espacio temporal. Asi mismo,
se ha buscado en su elaboracion, en cuanto a los
datos presentados, precision, equilibrio, claridad,
comparabilidad, fiabilidad y puntualidad.
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Cubre el periodo comprendido entre
enero y diciembre de 2018, e incluye
informacion relativa a Jamones Aljomar
S.A.* Durante este tiempo, no ha habido
cambios significativos en nuestra
organizacion.

Nos comprometemos a hacer publica
nuestra Memoria de Sostenibilidad con
periodicidad anual.

Esta Memoria ha sido redactada
tomando como referencia la Guia
para la elaboracion de memorias de
sostenibilidad publicada por Global
Reporting Initiative (GRI), en su
version Standards; vy se ha elaborado
de conformidad con los estandares
GRI: opcion esencial. También se ha
tenido en cuenta para su elaboracién
el Suplemento sectorial “Food
processing”.

No ha sido verificado externamente, por
decision de la organizacion.

Para la elaboracion de la matriz de
materialidad, la direccion de la empresa,
apoyada por expertos externos, ha
evaluado el listado de contenidos
propuestos por GRI, desde dos puntos
de vista: evaluacion de los impactos,

Influencia en las decisiones de los grupos de interés

teniendo en cuenta las consecuencias
econdmicas, ambientales y sociales

de ese tema para la organizacion, asi
como su probabilidad de ocurrencia; vy la
evaluacion de la influencia en los grupos
de interés’®. Una vez realizadas ambas
evaluaciones y posicionados todos los
temas en la matriz, se procede a trazar la
linea por encima de la cual los temas son
considerados materiales.

MATRIZ DE MATERIALIDAD

Marketing y tiauetado

6

salud y seguridad de los clientes/as
Salud y seguridad en el trabajo

® fps

Comunidades locales
Privacidad del cliente/a
-— ,_{ Efluentesy ,es.duos‘ Cumplimiento socioeconémico
| cumplimiento ambiental o

Relaciones trabajador/a-empresa

~{ competencia desleal

.
- — *{ Emisiones |
Pricticas de adauisicion

P13

® P12

+ © 2 -
FP11 Evaluacion ambiental de proveedores/as
r——
% Presencia en el mercado
FP10 P9

.
.
luacién social de pre
o7 Evaluacién social de proveedores/as

/B\od‘\vers\dad .
Politica publica - No Diversidad e igualdad de oportunidades
Prcticas en materia de seguridad —

| Anticorrupcién
3
Trabajo infantil]| | Derechos de los pueblos indigenas

Trabajo forzoso u obligatorio @ Libertad de asociacién y negociacién colectiva |
@ Evaluacion de derechos humanos |\

. Formacion y ensefianza

Significancia de los impactos econédmicos, ambientales y sociales

14.  Chacinerias Salmantinas S.A. es la administradora y propietaria de las acciones de Jamones Aljomar S.A. vy Vera
Vieja S.A.U. (por lo que Jamones Aljomar S.A. no consolida). Los administradores son Alfonso Sanchez Bernal y

Marfa del Carmen Sanchez Alvarez.

15.  Los grupos de interés se han seleccionado en un andlisis llevado a cabo por una empresa consultora especializada,

con el apoyo de la direccion.
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Los temas considerados como materiales son:

DESEMPENO
ECONOMICO

201: Desempeno econdmico
204: Practicas de adquisicion
206: Competencia desleal

DESEMPENO
AMBIENTAL

302: Energia

303: Agua

305: Emisiones

306: Efluentes y residuos

307: Incumplimiento de la legislacion y normativa
ambiental

DESEMPENO SUPLEMENTO SECTORIAL
SOCIAL "FOOD PROCESSING”

401: Empleo FP5: Porcentaje del volumen de produccién fabricado
402: Relaciones trabajador-empresa en instalaciones certificadas por terceros independientes
403: Salud y seguridad en el trabajo segun las normas de sistemas de gestion de seguridad
413: Comunidades locales alimentaria reconocidas internacionalmente.

416: Salud y seguridad de los clientes

417: Marketing y etiguetado FP6: Porcentaje del volumen total de ventas de productos
418: Privacidad del cliente de consumo, por categoria de producto, bajos en grasas
419: Cumplimiento socioecondmico saturadas, grasas trans, sodio y azUcar afadido.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2018 - ALJOMAR 55



SOBRE ESTA MEMORIA

indice de contenidos GRI

CONTENIDOS GENERALES
Codigo
102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12
102-13
102-14
102-16
102-18
102-40
102-41
102-42
102-43
102-44
102-45
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
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Tema

Nombre de la organizacion

Actividades, marcas, productos y servicios

Ubicacion de la sede

Ubicacion de las operaciones

Propiedad y forma juridica

Mercados servidos

Tamafo de la organizacion

Informacioén sobre empleados y otros trabajadores

Cadena de suministro

Cambios significativos en la organizacion y su cadena de suministro
Principio y enfoque de precaucion

Iniciativas externas

Afiliacion a asociaciones

Declaracion de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones
Valores, principios, estandares y normas de conducta

Estructura de gobernanza

Lista de grupos de interés

Acuerdos de negociacion colectiva

Identificacion y seleccion de grupos de interés

Enfoque para la participacion de los grupos de interés

Temas y preocupaciones clave mencionados

Entidades incluidas en los estados financieros consolidados
Definicion de los contenidos de los informes vy las coberturas del tema
Lista de temas materiales

Re expresion de la informacion

Cambios en la elaboracion de informes

Periodo objeto del informe

Pagina

12, 20,

12,

53
m
12
12
53
12
32
32
14
54
40
45
45

34

61
3%
54

o1

61
54
53
55
54
54
54
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CONTENIDOS GENERALES

Cddigo Tema Pagina

102-51 Fecha del ultimo informe 53
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 54
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 60
102-54 Decllaracién de elaboracion del informe de conformidad con los c4

estandares GRI

102-55 indice de contenidos GRI 56
102-56 Verificacion externa 54

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Ver tablas siguientes
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion

DESEMPENO ECONOMICO
Codigo Tema Pagina

103 Enfoque de gestion 201 4,12, 34, 54
201-1 Valor econdmico directo generado vy distribuido 12

103 Enfoque de gestion 204 4,13, 34, 45, 54
204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 13

103 Enfoque de gestion 206 4,13, 34, 45, 54

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal vy las

. . . . 13
practicas monopdlicas y contra la libre competencia

206-1
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DESEMPENO AMBIENTAL

103 Enfoque de gestion 302 4,34, 40, 45, 54
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 40

103 Enfoque de gestion 303 4,34, 40, 41, 45, 54

303-1 Extraccion de agua por fuente 40

103 Enfoque de gestion 305 4,34, 40, 42, 45, 54
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 42
305-2 Emisiones indirectas de GEI (alcance 2) 42
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 42

103 Enfoque de gestion 306 4,34, 40, 44, 45, 54
306-1 Vertido de aguas en funcion de su calidad y destino 41
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion 44

103 Enfoque de gestion 307 4,34, 40, 44, 45, 54
307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental 44

DESEMPENO SOCIAL

103 Enfoque de gestion 401 4, 31, 33, 34, 45, 54
401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 33

103 Enfoque de gestion 402 4, 31, 33, 34, 45, 54
402-1 Plazos de avisos minimos sobre cambios operacionales 33
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DESEMPENO SOCIAL

103 Enfoque de gestion 403 4, 31, 34, 36, 45, 54
Tipos de accidentes y tasas de frecuencia de accidentes,
403-2 enfermedades profesionales, dias perdidos, absentismo y nimero de 36

muertes por accidente laboral o enfermedad profesional

103 Enfoque de gestion 413 4,34, 45, 46, 54

Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones

sl del impacto y programas de desarrollo

46

103 Enfoque de gestion 416 4,23, 34, 45, 54

Casos de incumplimiento relativos a impactos en la salud o

416-2 : ; o
seguridad de las categorias de productos o servicios

23

103 Enfoque de gestion 417 4,23,34, 45,54

21741 Requerimientos para la informacion y el etiguetado de productos vy 3
servicios
Casos de incumplimiento relacionados con la informacion

417-2 : e 23
v el etiquetado de productos y servicios

217-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones 93

de marketing

103 Enfoque de gestion 418 4,23, 34, 45, 54

2181 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la 53
privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente

103 Enfoque de gestion 419 4,13, 34, 45, 54
219-] Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y 13
econdmico
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SUPLEMENTO SECTORIAL “FOOD PROCESSING”

Codigo
103

FP5

103

FP6

Tema
Enfoque de gestion FP5

Porcentaje del volumen de produccion
fabricado en instalaciones certificadas
por terceros independientes segun

las normas de sistemas de gestion de
seguridad alimentaria reconocidas
internacionalmente

Enfoque de gestion FP6

Porcentaje del volumen total de ventas
de productos de consumo, por categoria
de producto, bajos en grasas saturadas,
grasas trans, sodio y azUcar anfadido

4,21, 34, 45, 54

21, 55

4,23, 34,45, 54

23,55

Para cualquier consulta o aclaracion sobre los contenidos de esta Memoria de Sostenibilidad, pueden contactar con Aljomar a través
del siguiente correo electronico: rsc@aljomar.es
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ANEXO |

Anexo |: Grupos de interés y

temas materiales
GRUPOS DE INTERES CANALES DE COMUNICACI(')N TEMAS MATERIALES

Clientes Dpto. Marketing y comunicacion'® Salud y seguridad de los clientes™
Dpto. Ventas y exportacion Marketing vy etiquetado
Dpto. Calidad Privacidad del cliente
Empleados Dpto. Administracion Competencia desleal
Empleo

Relaciones trabajador-empresa
Salud y seguridad en el trabajo

Cumplimiento socioecondmico
Accionistas - Desempefo econdmico

Proveedores, contratistas y empresas Dpto. Administracion Desempefio econdmico

colaboradoras . L L,
Practicas de adquisicion

Competencia desleal

Sociedad (entorno, asociaciones, Dpto. Marketing y comunicacion Energia
Administracion, medios de comunicacion)
Agua
Emisiones

Efluentes y residuos
Cumplimiento ambiental
Comunidades locales

Cumplimiento socioecondmico

16 Departamento externalizado.
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Para cualquier consulta

o aclaracion sobre los
contenidos de esta Memoria

de Sostenibilidad, pueden
contactar con Aljomar a través
del siguiente correo electronico:

rsc@aljomar.es

Puede visitar también nuestras
paginas web:

www.aljomar.es
www.ibericomeat.es
www.tributodonalfonso.es

Edita:

Jamones Aljomar

Poligono Industrial 1.2
37770 Guijuelo

Salamanca (SPAIN)

Tel. + 34 923 580 190

Fax + 34 923 580 197
e-mail: jamones@aljomar.es
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